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Vedtagter for Copenhagen Pride

§1 Navn og hjemsted
Stk. 1. Foreningens navn er Copenhagen Pride.

Stk. 2. Foreningens hjemsted er Kebenhavns Kommune.

§2 Formal

Stk. 1. Foreningens formal er at virke for at pavirke lovgivning og holdninger i samfundet savel
nationalt som globalt til fremme for bedre vilkar for seksuelle og kensmaessige minoriteter,
herunder ved at afvikle Copenhagen Pride én gang hvert ar og andre arrangementer i
overensstemmelse med foreningens formal.

Stk. 2. Foreningen skal veere medlem af mindst en international organisation for pridearrangerer.

§3 Medlemskab

Stk. 1. Enhver person, der tilslutter sig foreningens formal, kan optages som medlem af
foreningen, safremt vedkommende opfylder betingelserne for kontingent i §5.

Stk. 2. Medlemsaret fglger perioden 1. september til 31. august.

§4 Eksklusion

Stk. 1. Et medlem, som ikke respekterer naervaerende vedteegter eller beslutninger, som er
vedtaget af generalforsamlingen, kan af bestyrelsen ekskluderes af foreningen. For at ekskludere
et medlem kreeves et flertal pa 2/3 af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Eksklusionen kan kraeves indbragt pa en ekstraordinzer generalforsamling. Begaering herom
skal vaere bestyrelsen i haende inden otte dage fra tidspunktet for meddelelsen om eksklusionen.

§5 Kontingent
Stk. 1. Kontingentet fastsaettes af den ordinaere generalforsamling.

Stk. 2. Kontingent skal indbetales til foreningens sekretariat og geelder for det indevaerende
medlemsar jf. §3 stk. 2.

Stk 3. Enhver, der har ydet mindst 24 timers frivilligt ulennet arbejde for foreningen i perioden 1.
september til 31. august, er kontingentfri medlem af foreningen i det efterfelgende medlemsar.

Stk. 4. Det er den frivilliges egen opgave sikre at dennes timer bliver registreret i et af bestyrelsen
udpeget system.
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Stk. 5. Det er bestyrelsens ansvar at sikre, at alle frivillige er bekendt hermed. Bestyrelsen eller en
af bestyrelsen udpeget person skal fgre tilsyn med systemet og sikre rigtigheden af de frivilliges
registrerede timer i systemet.

Stk. 6. Frivillige timer opggres inden udgangen af september maned, og medlemskab meddeles de
frivillige, der lever op til kravet i stk. 3.

§6 Generalforsamling
Stk. 1. Generalforsamlingen er foreningens hgjeste myndighed.

Stk. 2. Ordinaer generalforsamling holdes en gang arligt i perioden fra 15. oktober til 30. november
og varsles via e-mail til samtlige af foreningens medlemmer, til de til foreningen senest oplyste
emailadresser, ved opslag pa foreningens hjemmeside og mindst ét socialt medie med mindst 14
dages varsel.

Stk. 3. Varslet skal som minimum indeholde oplysninger om tid, sted og sidste frist for indsendelse
af forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen.

Stk. 4. Kandidatur til bestyrelsen og forslag, der snskes behandlet pa den ordineere
generalforsamling, skal veere sekretariatet eller en forperson i haende senest 10 dage for
generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 5. Den endelige indkaldelse med dagsorden samt indkomne forslag og kandidater til
bestyrelsen, skal offentliggeres pa foreningens hjemmeside senest 7 dage inden
generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 6. Adgang til generalforsamlingen har ethvert medlem af foreningen, der kan veere ledsaget af
én radgiver, og personer, der er inviteret af bestyrelsen.

Stk. 7. For at opna stemmeret skal kontingent vaere betalt senest 6 uger forud for
generalforsamlingen eller kravet til kontingentfritagelse jf. §5 stk. 3 veere opfyldt.

Stk. 8. En lovlig varslet generalforsamling er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmgdte
1. Ethvert medlem, der jf. stk. 7 har stemmeret har én stemme.

2. Medlemmer, der har stemmeret jf. stk. 7. kan medbringe én underskrevet fuldmagt fra ét
medlem, der jf. stk.7 har stemmeret.

3. Alle beslutninger pa generalforsamlingen treeffes ved almindeligt flertal med undtagelse af
beslutninger om kab, salg og pantsaetning af fast ejendom samt vedtaegtsaendringer, der
kreever 2/3 flertal.

4. Skriftlig afstemning skal finde sted nar et medlem forlanger det samt ved personvalg, hvor
der er flere kandidater end antallet af poster pa valg.

Stk. 9. Dagsordenen for den ordinaere generalforsamling skal som minimum indeholde fglgende
punkter:

1. Valg af dirigent
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Valg af referent
Valg af stemmeteellere
Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forlgbne ar
Godkendelse af regnskab
Den organisatorisk tilsynsfarende beretning fremlaegges til orientering

Fastseettelse af kontingent

Fremlzeggelse af budget

© o N o o &~ Db

Indkomne forslag

-
o

. Valg til bestyrelsen

11. Valg af organisatorisk tilsynsfgrende
12. Valg af revisor

13. Eventuelt

Stk. 10. Der fgres referat over generalforsamlingen som beslutningsreferat. Referatet godkendes
og underskrives af dirigenten.

§7 Ekstraordinaer generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, safremt et flertal af bestyrelsens medlemmer
gnsker det, hvis mindst 2/5 af medlemmerne fremsaetter skriftligt anske herom eller et ekskluderet
medlem har anmodet herom jf. §4 stk. 2.

Stk. 2 .Ekstraordinzer generalforsamling aftholdes senest fem uger efter modtagelsen af
begaeringen herom. Indkaldelse sker til den af medlemmet til foreningen seneste oplyste
mailadresse, via egen hjemmeside samt via opslag pa mindst ét socialt medie senest 14 dage for
afholdelse. Indkaldelsen skal indeholde de punkter, der gnskes behandlet samt en skriftlig
motivation af disse.

§8 Bestyrelsens sammensaetning

Stk. 1. Foreningen ledes af en bestyrelse pa syv personer; en forperson, en kasserer og fem
ordinzere bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 2. Det er bestyrelsens opgave at
1. fastsaette en forretningsorden for bestyrelsens arbejde

2. nedseette et forretningsudvalg
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Stk. 3. Bestyrelsen veelges saledes, at der pa skift er tre eller fire medlemmer, der skal veelges pa
den ordinzere generalforsamling for en periode pa to ar.

Stk. 4. Valgbar som bestyrelsesmedlem er ethvert medlem af foreningen, der er fyldt 15 ar.
Ikke-myndige personer kan ikke tegne foreningen gkonomisk.

Stk. 5. Valgbar som forperson og kasserer er ethvert medlem af foreningen, der er fyldt 18 ar.

Stk. 6. Forpersonen og kassereren veelges farst og saerskilt saledes at forpersonen vaelges for en
toarig periode i lige ar og kassereren veelges i ulige ar for en toarig periode.

Stk. 7. Afgar forpersonen eller kassereren i utide, konstituerer bestyrelsen en sadan, der sidder
frem til farstkommende ordinaere generalforsamling. Safremt posten ikke skal vaelges det ar jf. stk.
3, veelges der en forperson for en etérig periode.

Stk. 8. Afgar et eller flere bestyrelsesmedlemmer i utide, skal der pa den ordineere
generalforsamling veelges et tilsvarende antal kandidater til en periode pa ét ar. Det et-arige
mandat tildeles ud fra det laveste antal personlige stemmer.

Stk. 9. Generalforsamlingen veelger op til to suppleanter for etarige perioder. Udtraeder et medlem
af bestyrelsen, indtraeder suppleanterne i den valgte reekkefglge frem til den farstkommende
ordinzere generalforsamling. Veelger et bestyrelsesmedlem at tage orlov i en given periode fra
arbejdet i bestyrelsen indsuppleres en suppleant i den pageeldende periode.

Stk. 10. Dersom der ikke findes en generalforsamlingsvalgt suppleant, er bestyrelsen
selvsupplerende frem til naeste ordinaere generalforsamling, hvor bestyrelsespladsen skal fyldes
med generalforsamlingens mandat.

§9 Bestyrelsens arbejde

Stk. 1. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelsen er til stede, hvoraf
mindst to skal veere medlem af forretningsudvalget. Bestyrelsesbeslutninger vedtages ved simpelt
flertal. Ved stemmelighed er forpersonens stemme udslagsgivende.

Stk. 2. Der nedseettes et forretningsudvalg jf. stk. 3 og stk. 4.
Stk. 3. Bestyrelsen konstituerer sig selv.

Stk. 4. Er bestyrelsen fuldtallig med syv medlemmer bestar forretningsudvalget af forpersonen,
kassereren, og et af bestyrelsen udpeget medlem.

Stk. . Hvis bestyrelsens antal kommer ned pa 6 medlemmer reduceres forretningsudvalget til to
personer, bestaende af forpersonen og kassereren.

Stk. 6. Det er forretningsudvalgets opgave at varetage bestyrelsens arbejde imellem
bestyrelsesmgder.

Stk. 7. Bestyrelsen kan nedsaette ad-hoc udvalg med henblik pa en konkret opgavelgsning
nzermere beskrevet i et mandat i samvirke med sekretariatet, ligesom bestyrelsen kan entrere i
samarbejde med andre foreninger eller virksomheder til Igsning af bestyrelsens opgaver.
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Stk. 8. Bestyrelsen kan ansaette og afskedige en sekretariatschef. @vrigt personale med
undtagelse af fagansvarlige ansaettes og afskediges af sekretariatschefen, safremt en sadan er
ansat.

Stk. 9. Bestyrelsen fastsaetter i en instruks til sekretariatschefen de neermere rammer for
sekretariatets virksomhed ud over det, der i medfgr af §11 er fastsat for sekretariatet i form af
prokura vedr. foreningens gkonomiske forvaltning.

Stk. 10. Bestyrelsen kan ansaette og afskedige fagansvarlige.

Stk. 11. En fagansvarlig kan ikke samtidig veere medlem af bestyrelsen eller omvendt. Safremt et
bestyrelsesmedlem ansaettes som fagansvarlig, udtreeder vedkommende med umiddelbar virkning
af bestyrelsen. Veelges en fagansvarlig til bestyrelsen, opherer vedkommendes rolle som
fagansvarlig med umiddelbar virkning.

Stk. 12. Kommer antallet af bestyrelsesmedlemmer ned pa 5, skal der indkaldes til en
ekstraordineer generalforsamling med det formal at vaelge bestyrelsesmedlemmer for perioden
frem til den ordinaere generalforsamling.

Stk. 13. Intet bestyrelsesmedlem kan beklaede lannede hverv i foreningen.

§10 Organisatorisk tilsynsferende
Stk. 1. Generalforsamlingen veelger én organisatorisk tilsynsfarende for en etarig periode.

Stk. 2. Som organisatorisk tilsynsfgrende kan kun veelges en person, der har erfaring fra
bestyrelsesarbejde i foreningen eller en sammenlignelig organisation.

Stk. 3. Rollen som organisatorisk tilsynsfarende er

1. at bista bestyrelsen med anbefalinger i forbindelse med gennemgang, udvikling,
opdatering, optimering eller implementering af administrative processer, organisatoriske
processer og forretningsgange samt at fgre tilsyn med at disse efterleves.

2. fare tilsyn med foreningens drift i forhold til beslutninger og dispositioner, der kan have
starre direkte eller indirekte betydning for foreningens gkonomi.

3. bista kassereren med at fare tilsyn med foreningens bogfgringssystem og dermed give
foreningen @get sikkerhed omkring gkonomi.

Stk. 4. Den organisatoriske tilsynsferende skal pa generalforsamlingen afleegge en beretning om
sit virke og vurdering af ovenstdende opgaver, der efterfglgende tages til efterretning af
forsamlingen.

§11 Tegningsregler

Stk. 1. Foreningen tegnes af forpersonen og kassereren i forening. Den ene af disse kan erstattes
af to gvrige bestyrelsesmedlemmer, udpeget og godkendt af et flertal af bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen kan meddele prokura, der dog aldrig kan vaere eneprokura.
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Stk. 3. Bestyrelsen kan dog tillade udstedelsen af debetkort til betroede frivillige og ansatte, hvor
den pageeldende person haefter personligt i forbindelse med anvendelse af kortet eller manglende
indlevering af bilag i forbindelse med traek pa det pageeldende kort.

§12 Gkonomi
Stk. 1. Regnskabsaret er kalenderaret.
Stk. 2. Foreningens regnskab revideres af en pa generalforsamlingen valgt revisor

Stk. 3. Veelger generalforsamlingen en revisor, der hverken er registreret eller statsautoriseret,
veelger generalforsamlingen tillige en revisorsuppleant.

Stk. 4. Regnskabet fremlaegges til godkendelse pa generalforsamlingen.

Stk. 5. For foreningen heaefter alene foreningens formue

§13 Vedtaegtsandringer

Stk. 1. Forslag om vedtaegtseendringer kan kun vedtages pa en generalforsamling dersom mindst
2/3 af de fremmgdte stemmeberettigede pa generalforsamlingen stemmer for sendringerne.

§14 Oplosning

Stk. 1. Foreningen kan kun oplgses safremt to pa hinanden fglgende generalforsamlinger treeffer
beslutning herom med 2/3 flertal.

Stk. 2. Hvis foreningen besluttes nedlagt, skal dens formue ved oplgsning stilles til radighed for en
i Danmark hjemmehgrende humaniteer organisation eller almennyttig forening, som statter formal,
der er overensstemmende med foreningens formal, der er besluttet pa den oplgsende
generalforsamling.

Vedtaget pa Copenhagen Prides ordineere generalforsamling november 2024.
ADRESSE

Copenhagen Pride
Kompagnistraede 43, 3. sal,
1208 Kgbenhavn K

CVR: 26121000

sekretariat@copenhagenpride.dk
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